
MZEC „EKOTERM” SP. Z O.O. W ŻYWCU 

SPECJALISTA - DYŻURNY INŻYNIER RUCHU (DIR) 

Miejsce pracy: Elektrociepłownia / Kotłownia Rejonowa „Pod Grapą” w Żywcu 

 

FORMA ZATRUDNIENIA 
Umowa o pracę (Pełen etat) 

SYSTEM PRACY 
Ruch ciągły / Zmianowy (12h) 

DZIAŁ / PODLEGŁOŚĆ 
Kierownik ds. Elektro-Energetycznych 
i AKPiA 

 

01. O NAS I O INWESTYCJI 

 

Miejski Zakład Energetyki Cieplnej „EKOTERM” Sp. z o.o. realizuje kluczową inwestycję w infrastrukturę energetyczną 
Żywca – modernizację Kotłowni Rejonowej „Pod Grapą” w kierunku nowoczesnej, wysokosprawnej kogeneracji 
gazowej oraz biomasowej. Poszukujemy wykwalifikowanych specjalistów na stanowisko Dyżurnego Inżyniera Ruchu 
(DIR), którzy dołączą do naszego zespołu technicznego i będą odpowiadać za bezpieczne, ciągłe i efektywne 
kierowanie ruchem dynamicznie rozwijającej się elektrociepłowni. 

02. CEL STANOWISKA I GŁÓWNY ZAKRES OBOWIĄZKÓW 

 

Głównym celem stanowiska jest operacyjne kierowanie ruchem energetycznym elektrociepłowni podczas zmiany, 
koordynacja służb eksploatacyjnych oraz podejmowanie kluczowych decyzji procesowo-technicznych. 

 Kierowanie ruchem i operacje:  Operacyjne kierowanie pracą elektrociepłowni (układy kogeneracyjne, biomasa, 
kocioł gazowy) oraz kotłowni szczytowo-węglowej w ruchu ciągłym. 

 Współpraca z OSD: Podejmowanie decyzji dotyczących pracy układów kogeneracji we współpracy z TAURON 
Dystrybucja S.A. zgodnie z „Instrukcją współpracy ruchowej”. 

 Nadzór procesowy: Optymalizacja parametrów technologicznych, bilansowanie produkcji energii elektrycznej i 
ciepła oraz zużycia paliw na potrzeby miasta Żywca i zakładów przemysłowych (m.in. Śrubena Unia). 

 Koordynacja zespołu: Nadzorowanie pracy Operatorów systemów wytwarzania, Pomocników, Dyżurnych 
Elektryków oraz Automatyków. 

 Bezpieczeństwo i procedury: Wydawanie zgód na wykonywanie prac (system poleceń i zezwoleń), nadzór nad 
przygotowaniem urządzeń do remontów, przestrzeganie przepisów BHP, PPOŻ. i Ochrony Środowiska. 

 Reagowanie awaryjne: Identyfikacja zakłóceń, koordynacja działań w sytuacjach awaryjnych oraz współpraca ze 
służbami ratunkowymi. 

 Dokumentacja: Prowadzenie książki ruchu, sporządzanie raportów zmianowych i przygotowywanie danych 
potrzebych do celów statystycznych. 

 

 

 



03. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE 

 

WYMAGANIA OBOWIĄZKOWE 

 Wykształcenie i doświadczenie: wyższe 
techniczne kierunkowe (np. Energetyka, 
Elektrotechnika, Automatyka, Mechanika) LUB 
średnie techniczne kierunkowe.  

 Doświadczenie: min. 3-letnie doświadczenie pracy 
w energetyce zawodowej lub przemysłowej w 
eksploatacji i prowadzeniu ruchu instalacji 
elektroenergetycznej. 

 Znajomość procesów technologicznych 
wytwarzania ciepła i energii oraz układów 
elektroenergetycznych. 

 Odporność na stres, wysoka kultura 
bezpieczeństwa, umiejętność podejmowania 
szybkich i trafnych decyzji pod presją czasu 

MILE WIDZIANE / ATUTY 

 Praktyczna znajomość systemów sterowania 
procesowego DCS / SCADA. 

 Znajomość automatyki zabezpieczeniowej oraz 
gospodarki remontowej. 

 Znajomość w pracy w systemach kogeneracyjnych 
lub instalacjach gazowych/biomasowych 

 Doświadczenie we współpracy z Operatorami 
Systemów Dystrybucyjnych (OSD). 

 Umiejętność zarządzania zespołem i sprawnej 
organizacji pracy w warunkach kryzysowych. 

 Świadectwa kwalifikacyjne w grupach G1, G2 oraz 
G3 na stanowiskach Eksploatacji (E) oraz Dozoru 
(D). 
 

 

04. CO OFERUJEMY 

✓  Stabilne zatrudnienie: Umowa o pracę w przedsiębiorstwie o ugruntowanej pozycji na rynku. 

✓  Udział w nowoczesnym projekcie: Możliwość udziału w rozruchu technologicznym i wdrożeniu nowo 

wybudowanych instalacji kogeneracyjnych. 

✓  Rozwój zawodowy: Profesjonalne szkolenia specjalistyczne (organizowane m.in. przez 

ENERGOTECHNIKA-ENERGOROZRUCH S.A.) przygotowujące do obsługi najnowszych technologii. 

✓  Narzędzia i warunki: Praca w nowoczesnej dyspozytorni  z wykorzystaniem zaawansowanych systemów 
nadrzędnych. 

✓  Świadczenia socjalne: Pakiet świadczeń zakładowych oraz wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. 
W Spółce obowiązuje Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy. 

 

ZAINTERESOWANY UDZIAŁEM W REKRUTACJI? 

Prosimy o przesłanie CV wraz z dokumentami potwierdzającymi uprawnienia na adres e-mail: 
rekrutacja@ekoterm.ig.pl 

lub złożenie dokumentów w siedzibie Spółki: MZEC „EKOTERM” Sp. z o.o., ul. Folwark 14, 34-300 Żywiec z 
dopiskiem „Rekrutacja – DIR” 

Prosimy o dołączenie klauzuli RODO: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez MZEC „EKOTERM” Sp. z o.o. w Żywcu zawartych 
w aplikacji o pracę dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporządzeniem RODO oraz Ustawą o ochronie danych 
osobowych.” 


